ISIM

ETIK KURALLAR

1) Dernegin cikartmis oldugu, Tuztuk ve Yoénetmelikler ile belirlenmis kurallara
uymak ve s6z konusu kurallar1 uygulamak,

2) Dernek Tuzuiglinde belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesinde; strekli gelisimi,
katilimciligil, saydamlhigi, tarafsizligi, durtstligl, gtvenilirligi ve hesap verebilirligi
esas almak,

3) Dernek cikarlarini her zaman ve her kosulda kisisel cikarlarin tizerinde tutmalk,

4) Dernek adini, imajini ve imkanlarini Dernek amaclar: disinda kullanmamalk,

5) Dernek merkezinden gelen bilgi ve belge taleplerine zamaninda cevap vermek,

6) Dernege yapilan ayni ve nakdi yardimlari, hicbir sekilde Dernek amaclar: disinda
kullanmamalk,

7) Yonetim Kurulu kararlarini aksi y6nde bir bilgilendirme yapilmadigl surece
Dernek disindaki platformlarda giindeme getirmemek,

8) Dernek Yonetim Kurulu tarafindan verilmis olan yetkileri Dernek amaclar: disinda
kullanmamalk,

9) 3. Taraflarla olan iliskilerde Y6netim Kurulunun bilgisi disinda, hentiz Dernek
disina acgiklanmamis ve/veya gercek olmayan bilgilerin beyaninda ve gorevlerin
yerine getirilmesinde sahip olunan yetkiler asilarak Dernegi baglayici aciklama,
taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunmamak, aldatici ve gercek disi beyanat
vermemek,

10) Ulkeyi, Dernegi ve Dernek tuyelerini kiiciik diistirtici beyan ve faaliyetlerde
bulunmamalk,

11) Dernek aidatlarini zamaninda ve eksiksiz 6demek,

12) Olagan toplanti, egitim ve tim katilim cagrilarina katilim saglamak, katilimin
mumkiin olmamas: durumunda gecerli bir mazeret bildirmek,

13) Calismalar, ziyaretler, toplantilar sirasinda 6grenilen ve kamuya aciklanmis veya
aciklanmamis, Uyelere, 3. kisilere ve kurumlara ait kisisel, ticari ve kurumsal
bilgiler(basili doktimanlar, dijital ortamda bulunan herkesin erisebilecegi gorseller
vs.) gizli bilgi olarak kabul edildiginden bu bilgileri degistirilerek dahi olsa
kullanmamak, kopyalamamak, ve 3.taraflarla paylasmamak,

14) Dil, din, felsefi inang, siyasi duistince, irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim
yapmamak, insan hak ve 6zgurliklerine aykir1 veya kisitlayict muamelede ve firsat
esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunmamak,

15) Yénetim Kurulu Uyeleri ve Calisanlari, dernege ait kaynaklarin kullaniminda israf
ve savurganliktan kacinmali, mesai sUresini, kaynaklarini, isglicini ve
imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu bir sekilde kullanmak.

Yukaridaki belirtilen etik kurallara tiyeligim stiresince uyacagimi taahhtit ederim.
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